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Dohoda
€. 20/22/060/112
o poskytnuti prispevke na ihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chrianeacho pracoviska a na ahradu ndkladov na doprave zamestnancov podla § 60 ods. 2
zikona €. 5/2004 Z, ¢ o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niekiorych zkonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2020
{d"alej len . dohoda™),

uzatvorend medzi Gfastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulis
sidlo : M. M. HodZzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulis
v mene ktoreho kona: Ing. Beata Dzurodkovi
IC0: 30794536
dislo Géw v tvare IBAN:  SK353 8180 0000 0070 D033 1807
SK31 8180 0000 0070 0033 1815
{dalgj len _drad™)
a
ramestnavatel'nm
nazoviobthodné meno: Liptovské mizeum v Ruzomberku
sidlo zamestnavatela: Nam. $.N.Hyroga 10, 034 50 RuZomberok
sidlo chranengj dicine alebo chrineného pracoviska: Partizinska 153, 033 01 Liptovsky Hradok
v mene klorého kond (meno a priezvisko); PhDr. Martin Krupa:
ICO: 35993154
'Cislo/a étw'ov v tvare IBAN:
SK44 £180 0000 0070 0048 1432 SKO3 3180 0000 0070 0048 1491,
SKOT 0200 0000 0032 4457 1057
Fapisany v registri: organizdeii SU SR,
podd Eislom: 313-3412/403-19.

(dalej len _zamestndvatel™)
spolu icastnici dohody ™,

Clinok 1.
Uéel a predmet dohody

I. Utelom dohody je dprava priv a povinnosti astnikov dohody pri poskyiovani finantného
prispevko na Ohradu prevadekovych ndkladov chranenej dielne (CHD) alebo chrineného
pracoviska (CHP) a na dhradu nikladov na dopravu zamestnancov (dalej len prispevok™)
podfa § 60 rzikona ¢. 5/2004 Z. z o sluZbich ramestnanosti a o #mene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len _zdkon o slufbich zamestnanosti~).

]
IBAR G, ma koiny bode poodaxneoes plathy m ssany wedo FEVR Ak ovodeny 1HAN mie je tookey o IBAN Glbe. ¢ lanrchoiel hude
ramesiedvabel inkutndfos :ﬂ'_l‘whmi' previchy na dhradi uplsshoamch prevadeioaych miklados CHIVCLEP bk, plathey di 417 5 517 2 pod |
uridieds & a) inlstieio oge AN Platly ¢ inébo bankovibe affwiey ok svedesi v iejie dohodr o povkytnst prispevia. sehud
pevalovamd FE Oy Bene.
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hody je poskytnutie prispevku mnmrﬁml‘uﬂ. kiory poskyluje arad 20
arpoct _Sinuenskq republiky (dalej len . SR*) v zmysle:
‘pomoci de minimis na podporu zamestanosti Schéma DM — 1672014 v platnom

Clinok 11
Priva a povinnosti zamestndavatel's

atel” ma na zaklade tejio dohody prévo na poskyinutie prispevku na dhradu nakladoy

. hm! mu venikli pri prevadeke CHDICHP, za prislugny kalendarmy Stvrirok kalendameho roka

ku kiorému sa plaenia vyplyvajice z tejto dohody vetnhuji, na zamestndvanie oblanov so
zdravoinym postihnutim v CHD/CHP, v maximalne] v¥ske podla & 11l bod 1. ak o prispevok

plsomne poZiada.

. Zamesindvatel mbke porladal’ o poskytnutie prispevku podla bodu | za kalendamy Stvrirok

(referenény Stvrirok ku ktorému sa viadu prisluiné naklady) najneskor do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom Styrt'roku, za ktory prispevok FHada

Pre naplnenie tohto priva musi zamestnavatel predlo®it’ aradu (najneskor do posledncho dia
mesiaca, kiory nasleduje po skonéeni prisluiného kalenddmeho Stvirtroka za ktory sa prispevok
#iada) pisomni Hiadost’ o dhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej Kopii).
preukarujicimi skutoéne vynaloZené oprivnené naklady a prehfad o Struktire zamestnancov 5o
zdravotnym postihnutim v CHIYCHP,

Lehota na predioZenic Ziadosti o dhradu platby spolu s prisluinymi dokladmi sa povaiuje za
splneni, ak je fyzicky dorudend na drad najneskor v posledny defi uvedenej lehoty.

Za doklady podla bodu 2 sa povaduji najmi: mzdovy list alcho vyplamna paska, vritane
dokladoy o skutofnom vyplateni mezdovych prostriedkov. doklady o platbach preddavku
poistného na sociilne poistenie a na starobné dichodkové sporenie, mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, o vipisy z Gflu zamesindvatela. resp.
potvrdenic banky o uskutoéneni platby a iné doklady preukazujice previdekove niklady.

Ak mmmestndvatel moze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vipisom ¥ Uétu, predloZi pisomné prehlisenie, ke v sivislosti s preokazovanim dhrady
opravnenych vydavkov prediozil ako podpomy doklad vytladeny elektronicky ditovy vypis z
téty, ktord mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formite
chrinenom heslom. resp. inym identifikaénym kddom. V prehldseni tie? uvedie, fe si je
vedomy, 2¢ po vyiladeni a predloZeni takéhoto clektronického ditového vypisu z Géw, je
povinny tento elektronicky ddtovy vipis z Gétu archivoval’ aj v elektronicke] podobe po dobu
uchovivania dokladov tykajicich sa poskymutého tohto prispevku a zabezpeéi ich priebeiné
ukladanie v elekironickej forme.

Pri riadostiach o Ohradu platby, ktoré budi obsahoval” vydavky realizované v hotovost
z pokladne (napr. v¥plata miezd, administrativa CHIDVCHP, dhrada odvodov a pod.) je
ramestndvatel’ povinny predloZit aj v éast’ pokladniénej knihy za prislusny mesiac, kiorej sa
wznam o platbe tyka. V pripade platich v hotovosti st niklady oprivnené viedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej plathe v den platby nie je minusovy. Pre Gely posidenia opravnenosti
prisludnyeh vvdavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celd pokladnidnd knihu za
pristusny mesiac, postaéi len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachidza.
ZamestnavateT je povinny predkladat’ étovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. | zikona
&. 43172002 Z. 7. o iétovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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4. Zamestnavatel' si uplatiuje prispevok podla bodu | na zamestnancov so zdravotnym

postihoutim (ZP) v CHIVCHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP vnasir.-dmrnnj
Strukidre:

- Ruzsah dohodnotého
Micra poklesu schopnosil vy kondvar : =
irobkovi finnost’ Pocet zamestnancoy tvidenného pracoviného fasn
- {v hoad}
St panes 8o A1 8 mieroa 'pnl'.lﬁu
schinprceai vy kondval” rdroblosyh Sinnmosl’ i o
niEoar, manajyvyd rovooa TH %

Zamestnavatel je povinny oznamovat’ tradu kazdi zmenu dohodnutych poedmienok najneskor
do 30 kalendamych dni odo dfa uskutodnenia ameny, (najmid zmeny privneho stivu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat' zirobkovi Sinnost’,
zmenu magicu dopad na priznané postavenia chrinentho pracoviska., vritanc oznamenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom & 4 k Fiadosti
o poskytnutic prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so adravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade. ak déjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestndvatel
neoznami tradu niektord zo zmien dohodnutych podmicnok do stanoveného terminu podlia
prvej vety, drad za obdobie od veniku zmeny aZ do dia redlneho zistenia (orndmenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie radu preukizar dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vikon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebna sidinnost’, a to pricheine po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do 31.3.2031.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnyeh veci a rodiny h1mrensk.-_-J
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu, Stitnym kontrolnym OTginom
a orginom auditu nahliadout’ do svojich 0étovnych vykazov, bankovyeh vipisov a d'alSich
dokladov a umoinit vykonanie kontroly a auditu pricbeine pocas trvania ziviizkov
vyphivajicich z tejto dohody, a to a) po ukonéeni ich trvania a2 do 3132031 vvivorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a viasne vvkonanic kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebni siinnost’.

. Ak sa pri vikone finanénej kontroly prevkiZe, 7e zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,

je povinny neoprivnene vyplatené prostriedky berodkladne vratit’ na 08et dradu, najneskor viak
do 30 kalenddmych dni od zistenia tejio skutoénosti, ak ss s dradom nedohodne inak.
Zamestnivatel' je povinny oznamit’ Gradu vratenic prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v lomto bode sa bude povakoval’ za porufenie finanéngj discipliny podfa § 31
ods. | zikona € 352372004 7. = o rozpoftovych pravidlich vercjnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

V pripade vysledku siétovania - preplatky preddavkov (okrem vysledku rotného ziciovania
poistného na verejné zdravotné poisienic), ktoré boli v rdmei oprivnenych vidavkov (radom
uhradené, je zamestnivatel povinny ozndmir tito skutoénost” dradu. Finanéné prostriedky.
ktoré zamestnivatelovi neprindlelia, je povinny vralit' podla § 451 ods, 1 Obcianskeho
zikonnika z viasiného podnetu, na ziklade priCinnej vizby Kk poskyinuiému prispevku.
Zamestnavatel' je vitakych pripadoch povinny wnitit' na 0éet arsdu Gast poskyinutého
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prispevku, zodpovedajiicu vitke preplatku, najneskdr do 30 kalendiarmnych dni odo dia prijatia
preplatku, 2k sa s dradem nedohodne inak.

Uchovival tito dohodu vritane jej priloh a daldie doklady tykajiice sa poskyinutého prispevku
nagmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok 111
Priva a povinnosti aradue

. Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok do maximdlnej vyiky 359628 EUR, slovom

tritisicpit’stodevitdesiatiest’ EUR  advadsatosem centov  za  kalendamy mok 2020
Poskvinut najviac 25% 2z rofnej wviiky prispevku do wyiky 89907 EUR, slovom
osemstodevitdesiodevit’ EUR asedem centov na jedného zamestnanca so ZP s microu
poklesu schopnosti vykondval' zirobkovii Sinnost’ niziou. nanajvys rovoou 70% za prislusny
kalenddmy Stvitrok.

Poskytnit' prispevok za prisluiny kalendamy Stvrtrok do 60 kalendarmych dni odo dia
predlofenia dokladov preukazujicich dhradu vynaloZenych ndkladov ana ziklade pisomne)
Hadosti o dhradu plathy.,

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamesinanca 50

ZP, na ktorého sa prispevok poskyvtuje. Ak je rozsah tyidenného pracovného Casu ni2si ako
rozsah ustanoveného tyzdenncho prucovného asu, prispevok sa poskyiuje v pomerne) Casti
maximidinej Stvrirone] vysky prispevku.

. Ak Grd zisti v predlofenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

sprivmosti predloZenyeh dokladov, Iehota na vyplatenic prispevku podia bodu 2 neplynie, a 1o
a? do skondenia kontroly predlofenyeh dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla Elinku 11 bod 3, ale len v lchote stanovene)
gradom. Ak zamestndvatel nepreukiZe vietky skutoéne vynaloZené ndklady v stanovene)
lehote, Grad prispevok za toto obdobie neposkyine, resp. ho poskyine len v preukazane) vyike.

V pripade divodného podozrenia. 7e konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a 2 uvedeného divodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je
iirad oprivneny pozastavit vyplicanie prispevku a2 do ukonéenia vykonu konmtroly alebo iného
konania.

. Vritit' zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podTa élinku 1. bod 3 do

90 kalendirnych dni odo dita ich predlozenia.

. Zachovivar' hospodiamost, efcktivoost” a G€innost” pouitia verejnych prostriedkov a v stilade

5 §19 ads. 6 zikona o rozpoétovych pravidlich.

Clinok IV,
Opravnené niklady

. Za opravnené niklady v zmysle tejto dohody si povaZované len tie naklady, ktoré vanikh

ramestndvateTovi v stivislosti s touto dohodou za obdobic od 01.01.2020 a do 31.12.2020
a boli zamestnivatefom skutoéne vynaloZené v siilade s prisludnou schémou pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/Stitnou pomocou) 2 st
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opravnené podla bodu 2.

2, Za oprivnené prevadzkové ndklady chranencj dielne alebo chriineného pracoviska, na kiorveh
ahradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povaluji:

a) ndjomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a nidklady na poistenie objekiu. v kiorom je
prevadzkovand chrinend diclfia alebo chranené pracovisko, ak temio objekt  viastni
zamestndvatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stofné a niklady na edvoz a likvidaciu odpadu,

) niklady na dopravu materidlu, hotovych v¥robkov a na dopravu stvisiscu s poskytovanim
sluZich,

f) naklady na celkowil cenu price zamestnancov, kiori st obfanmi so adravotnym postihnutim,

g) niklady na opravu a Odrzbu objekiu, v ktorom je previdekovana chrinend dielfin alebo
chriinené pracovisko, ak tento objekt viasini zamestndvatel' a ak tieto niklady sdvisia
s previidekovanim chrinenej dieine alebo chrineného pracoviska,

h) niklady na opravu & Gdribu zariadenia chrinenej diclne alebo chranencho pracoviska. ak
toto zariadenie viastni zamestnavatel,

i} niklady stvisiace so zabezpedovanim administrativy chrinenej dicine alebo chranencho
pracoviska.

3. Ak si¢astou nikladov podlia bodu 2 je aj dan 2 pridanej hodnoty a zamestnidvalelovi nevinikne
nirok na odpoéitanic danc z pridanej hodnoty podla zakona & 2222004 Z. 2 o dani z pridancj
hodnoty v mneni neskorSich predpisov povaluje sa dah z pridane] hodnoty za previdzkovy
niklad chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska.

4. Niklady na dopravu zamestnancov si ndklady savisiace so zabezpetovanim dopravy
zamestnancov, ktori st obfanmi so ZP. zamestnivatelfom na miesto vvkonu zamestnania
a spir. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zikona o sluZbdch zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmicnky

1. Zamestndvatel, ktorému sa poskyluji verejné prosiriedky, zodpoveda za hospodarenie s mmi
a je povinny pri ich poufivani zachoviivat” hospodiamost’, efektivnost’ & Gtinnost’ ich pouditia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 32372004 Z. 2. o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy
a © zmene a doplneni nickiordch zikonov v zneni neskorSich predpisov. Owverovanie
hospodirnosti, efcktivnosti a 0éelnosti vykond drad na ziklade poskyvinutych dokladov
a dostupnych informacii a v silade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
rodpovedd obvyklym cenam vdanom mieste & ¢ase azodpoveda ofele, na klory  bol
vynaloZeny, Primeranost” vydavkov sa posudzuje podla beinych cien trhu, pokial cenu pre
dani pricw/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouzitic verejnych prostriedkoy. ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcii za porudenie
finanénej discipliny sa vefahuje reZim upraveny v pravaych predpisoch SR a v pravnych akioch
EU, S to najmi zikon & 523/2004 Z. 2 o rozpotiovych pravidlach verejne] spriivy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v meni neskorfich predpisov, zakon & 35772015 Z =
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o finanénej kontrole aaudite a o zmenc a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich
predpisov,

Ak sa.pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie I‘rmnénc_; discipliny, Grad oenimi
porusenie finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je oprivaeny ukladat’' a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porudcenic finanénej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie financné
prosiriedky vo vyike poruSenia finandnej discipliny do dia skonCenia kontroly, spravne
konanie sa nezalne.

4 Ak p prjimatelom prispevku podnik adinnost, na ktord sa prispevok poskyiuje je
hospodirskou Cinnost'ou, tak prispevok je 3titnou, resp. minimalnou pomocou, na ktord sa
vt ahuji pravidla pre Statnu pomoc, a 1 nagmi
a) zikon & 35872015 Z. 2. o dprave nicktorych vefahov v oblasti Stitnej pomoci a minimélne

pomoci 8 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (zikon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 14072013 2 18 decembra 2013 o uplm‘_nm.-am Clankov 107

a 108 zmluvy o Fungm“ani Eurdpskej dnie na pomoc de minimis - tvorl privay sklad pre
Sch:mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti & 16/2014,

c) Nariadenic Komisie (EU} & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplummun! Eankov 107
o 108 amluvy o fungovani Eurdpskej dnie na pomoc de minimis v sekiore
pofnohospodarstva {(dalej len Jnariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - wvori pravny ziklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamesinanosti v odvetvi polnohospoddrske)
prvovyroby & 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) €. 6512014 zo 17. juna 2014 o wyhldseni uréitvch kategorii
pomoci za #luditel'né s vndiomym trhom podla Elankov 107 a 108 zmluvy - tvori privny
Ziklad pre Schému 3ultnej pomoci na podporu vedelivania » pomoci na prijimanic do
ramesinamia 8  zamestndvanie zmevyhodnenych zamestnancov a  zamestnancov  so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

5. Protimonopolny Grad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o Siinej
pomoci opravneny koniroloval’ poskytnulie pomoci u poskytovatela pomoci {Grad) ako aj
u prijemeu pomoeci  (zamestndvatel). Za Glelom overenia relevantinych skutodnosti je
zamestnavatel puwnny umoZnit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, kiord
porudila povinnost’, uloZit® pokutu.

6. Plathy v hotovosti st podla sikona & 39472012 Z. z oobmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR,

7. Zamestnavatel’ suhlasi so zvergjnenim Gdajov o fiom vyplyvajocich 2 tejto dohody vo verejne
dostupnych informadnyeh adrojoch:
i) mizov a pravna forma,
b) identifikaéné gislo alebo iny identifikitor,
¢) sidlo pravnickej psoby alebo trvaly pobyt [vzickej osoby,
d) prevazujica Sinnost podla Statistickej klasifikacie ckonomickych Einnosti,
€} polet zamestnancoy, 2 toho pofel obéanov so zdravoinym postihnutim,
) ditum zaloZenia, ditum rrudenia,
) drub viasinictva,
h) tvp #riadovatela,
1) oblast’ podnikania.
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Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skontenie tejio dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdroved splnenim
zavizkov oboch Gtasinikov dohody, alebo uhradenim maximdlne] dohodnutej sumy podla &l
111 bod 1, alebo zrudenim priznaného postavenia CHIVCHP.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mofe nastat’ na ziklade vzdjomnej pisomne) dohody

ulastnikov dohody. Oprivnene poskymnuié a éerpané pinenia podfa tejto dohody do diia
nadobudnutia Géinnosti jej skoncenia zostavaju nedotknuté.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdke nastat’ aj z dovodu vipovede, KaZdy dCastnik

dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedar’, Vypovedna doba je jednomesatnd a zading
plynit’ od prvého dia kalendimeho mesiaca nasledujiceho po doruleni vypovede. V takom
pripade Orad poskyine prispevok len #a prevkizané previdzkové naklady. kiorc
samestnavateTovi vznikli do zadatia plynutia vipovedne) doby.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdke nastal’ aj z dovodu odstipenia, Kazdy z dtasmikov

dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivainom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odsiopeni dorufené drubeému
iéastnikovi dohody. Odstipenie je i¢inné diom doruéenia orndmenia o odstapeni druhemu
uéastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa této rudi od zadiatku. Zamestndvatel je povinny
vritit’ na Oéet Gradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vySku vy€isli trad, do 30 dni od
nadobudnutia (¢innosti odstipenin od dohody, Za zévainé porufenie podmicnok dohody sa
povazuje porufenie Elinku 11 bodov 6, 7 a Elinku 111 bod 2. Odstupenic od dohody sa nedotyka
ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

. Formn skonfenia dohody nemd wvplyv na vydanie pripadného bezdivodného obohatenia

niektorého z jej GEasimikov podla § 451 Obd&ianskeho zbkonnika.

Clinok VIL.
Vicobeene 2 zdverefnd ustanovenia

. Uastnici dohody mozu dohodu menit’ alebo doplfiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jedného z Gastnikoy
dohody.

. Privne vztahy vyslowvne neupravené touto dohodou sa niadia ustanoveniami zikona o slukbich

zamestnanosti, Obdianskym zakonnikom a ostatnymi  vieobecne zivlenymi  pravaymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spolocenstiev, kioré majd relevantny vetah
k ziviizkom olasinikov dohody.

. Uastnici dohody buda pri pisomnom styku uvidzat’ ¢islo tejto dohody.

. Dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody a Glinnost’ diom

nasledujicim po dni jej zvercjnenia. Utinnost’ dohody skondi splnenim ziviizkov icastnikov
dohody, pokial' neddjde k skonéenin dohody podfia EL VI bad |, vypovedaniu dohody €L VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podl'a €l. VI bod 4.

. Prechod priv a ziviizkov 2 tejto dohody na tretiu osobu nie je mokny.
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6. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisach, pricom Grad dostane jeden a zamesinavatel
jeden rovnopis dohody.
7. Uastnici dohody vvhlasuji, e si opravneni dohodu podpisat’, e si ju riadne a dosledne
itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v ticsni ani za zv1a30 nevyhodnych podmicnok
a na znak sithiasu s jej obsahom ju viastnorutne podpisuji.
7 -k 200

Liptovsky Mikulds  dila Liptovsky Mikutas ~ dna 0104 2000

7o ramestindvaiela: Za Orad:

. ;
Y Ing, Beata Daurodkova
PhDr. N riaditelka dradu
Statutamy ¢ _ (meno, priesvisko, podpis a edilacek peclatky)
Liptovské mizenm v Ruzomberku
(meno, priezvisko, podpis o pdtladok
peciatky)
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