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Eticky kédex zamestnanca
Liptovskéeho muzea

Eticky kodex je suhrn zakladnych pravidiel spravania sa zamestnanca Liptovského mizea (dalej len
L LM*), ktoré je povinny dodrZiavat z hladiska etiky spolocenského styku s obcanmi, pravnickymi
osobami a ostatnymi zamestnancami. Zaroven vystihuje aj nastavenie firemnej kultury institiucie.

Zamestnanec LM:

1) Kond vzdy vo verejnom zaujme a nezucastiiuje sa ziadnej ¢innosti, ktord by mohla byt’ v rozpore
s plnenim jeho pracovnych povinnosti.

2) Zdrziava sa konania, ktoré¢ by viedlo ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zdujmami
zamestnanca a jemu blizkych osob.

3) Nesmie zneuzivat’ vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto prac.

4) Je lojalny voci zamestnavatel'ovi, dodrziava platna legislativu v zmysle Zakona o vykone prace
vo verejnom zaujme 552/2003, ustanovenia Zakonnika prace, Zakon ¢. 206/2009 Z. z. o mizeach a o
galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov, pracovného poriadku a vSetky interné
predpisy zamestnévatela a nariadenia a usmernenia zriad'ovatel’a.

5) Zachovava ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zduyjme LM nemozno oznamovat' inym osobam, s vynimkou niektorych skuto¢nosti upravenych
osobitnym zdkonom.

6) Nevyzaduje a neprijima Ziadne dary, ani iné vyhody, ktoré by mohli mat’ vplyv na rozhodovanie
a profesiondalny pristup k plneniu si svojich pracovnych povinnosti.

7) Riadne hospodari s prostriedkami zverenymi zamestnavatelom, strdzi a ochrafiuje majetok
zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekond v rozpore s opravnenymi
zdujmami zamestnavatela.

8) Rozvija a prijima konstruktivnu kritiku v ramci pracovnych procesov.

9) Uvedomuje si, Ze svojim konanim a spravanim reprezentuje verejnu institiciu ako celok.

10) Uvedomuje si, ze navonok aj dovnutra reprezentuje LM, a preto chodi do prace upraveny
a vhodne obleceny.

11) Vazi si kazdého obcana a sprava sa vzdy tak, aby vSetci navStevnici organizacie vnimali, Ze su
vitani a zamestnanci LM st tu pre nich.

12) Zachovava a posilituje dobré meno LM a to tak na pracovisku, ako aj mimo neho.

13) Vazi si a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktora je pre LM rovnako dolezita ako ta
jeho.

14) Pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie.

15) Zdravi sa navzajom s ostatnymi zamestnancami v stlade so spolo¢enskymi pravidlami a zdravi
kazda navstevu, ktoru v priestoroch muzea stretne.

16) Vazi si a je hrdy, ze je zamestnancom LM.

17) Poukazuje na nedostatky, ktoré si v§imol, pripadne navrhuje sposob ich odstranenia.

18) Respektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava organizany postup
a riesi ich najskor s prisluSnym nadriadenym.

19) Nekona tak, aby bola narusenéa dovera verejnosti voci LM.
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20) Dodrziava predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, predpisy o poziarnej ochrane
a d’alSie predpisy, ktoré sa vzt'ahujl na jeho pracu.

21) Respektuje, Ze komunikaciu LM voc¢i médiam ma vyhradne v kompetencii riaditel’ a zaroven za
niu zodpoveda riaditel’, marketingovy a PR manazér LM.

Konflikt zaujmov - definicia:

Konflikt zdujmov zahifia konflikt medzi verejnou sluzbou a stikromnymi zdujmami zamestnanca,
kedy ma dany zamestnanec sukromné zaujmy, ktoré by mohli nenalezite ovplyvnit' plnenie jeho
pracovnych povinnosti a tloh. Ako aj moznost ekonomického dopadu na prevadzku institucie
v pripade zhody vykonu zamestnania a sikromnych aktivit vratane podnikatel’skej ¢innosti.

Postup a sankcie v pripade poruSenia noriem kodexu:

Porusenie noriem etického kédexu moze byt v odovodenych pripadoch posudzované v zmysle
pracovného poriadku a d’alSich vnuatornych smernic zamestnavatela. V zavaznych pripadoch
porusenia noriem etického poriadku sa to moze brat’ ako porusenie pracovnej discipliny v zmysle
ustanoveni Zakonnika prace a pracovného poriadku.

PaedDr. Michal Kovaéic, PhD.
riaditel
Liptovské mizeum



